
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 

อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 

*********** 

1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนนิงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ อบต.แก่งศรีภูมิ 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีร่ับประเมิน : ส านักปลัด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน               

เช่น กรณีอุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน  า 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มาตรการสร้างจิตสึกนึกและตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้เหมาะสม 
มากขึ น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 
2.มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น  าท่วมขัง 
ในพื นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 
3.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบถุงยังชีพแก่ประชาชนผู้ได้รับความ 
เสียหาย 

ผลการด าเนินงาน - ลงพื นที่ตรวจสอบสถานที่เกิดภัยพิบัติ เพ่ือเก็บข้อมูลเข้าพิจารณา 
ต่อที่ประชุม  
- ประชุมคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
- ให้การช่วยเหลือตามท่ีได้ส ารวจความเสียหาย  

ผู้รายงาน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 21 มกราคม 2568 

 

 



2.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีร่ับประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิไม่มี 

ความวิริยะอุตสาหะในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลาราชการไปท าธุระ                      
ส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลาราชการ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
2.คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลแก่งศรีภูมิ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้เหมาะสม 
มากขึ น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลงเวลา 
เข้า – ออก ไปปฏิบัติราชการนอกพื นที่ส านักงานระหว่างวัน 
2.ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึดมั่นใน
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้า  
ลดลงร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน งานบริหารงานบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 21 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 



3.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานทีร่ับประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นพนักงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลที่เป็นญาติ พวกพ้อง คนสนิทของตนเองหรือบุคคล                    

ที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
(1) ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน 
(2) ไม่มีเกณฑ์คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(3) ไม่มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน 
(4) มีการจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากร               

ตามอ าเภอใจโดยไม่มีแผนงานรองรับ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดให้มีประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 

2.จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรงกับงาน 
3.จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้เหมาะสม 
มากขึ น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ ........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลดลงร้อยละ 90 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผู้รายงาน งานบริหารงานบุคคล 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 21 มกราคม 2568 

 
 

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

              (ลงชื่อ)..........................................ผู้รายงาน 
           (นายปัญจพงษ์  เงินคุณด้วง) 
                 นักทรัพยากรบุคคล 


