
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งศรีภูมิ อําเภอภูหลวง จังหวัดเลย 
********************* 

องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งศรีภูมิได้กําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตรากําลัง การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ พัฒนาบุคลากร การ

พัฒนาคุณภาพชีวิต การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลแก่งศรีภูมิ โดยมีการกําหนด
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

๑. การจัดทําแผนอัตรากาลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) และการปรับปรุง 
แผนอัตรากาลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9) และโครงสร้างส่วนราชการให้ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล แก่ง
ศรีภูมิ (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2568  

2. การสรรหาพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ 
ว่าง โดยวิธีการย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก และการร้องขอให้ 

คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ดําเนินการ 
สรรหา ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน 

ตําบลกําหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

3. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-2569 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 – 31 ตุลาคม 
2568 

 

4. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด หรือหน่วยงานในเครือข่าย จัดขึ้น 

100,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

6. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน อบต. ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

7. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน 
ตําบลแก่งศรีภูมิ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

8. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

9. จัดกิจกรรม 5 ส ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

10. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์สําหรับใช้ในการปฏิบัติราชการให้เพียงพอต่อการ 
ทํางาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

11. จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้กระดาษรีไซเคิล ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

12. การจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

13. การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตามสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
เว็บไซต์ facebook 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

14. การตรวจสุขภาพประจําปี ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

15. การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
(สีกากี) ในวันจันทร์ หรือตามหนังสือสั่งการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

16. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนของพนักงานส่วนตําบลประจําปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และการเลื่อนเงินเดือน 
ของพนักงานครูประจําปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ 

18. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง และการเลื่อน 
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างประจําปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

19. จัดทําประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล และพนักงาน 
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลแก่งศรีภูมิ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 
 

รวม 19 โครงการ/กิจกรรม 100,000 -  
 


