
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารสว่นต าบลแก่งศรีภูมิ 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  
  

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนับน
เว็บไซต์ของหน่วยและเปดิเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ  

- จัดท าข้อมูลเพื่อเผยแพร ่
- เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยเกี่ยวกับ
การด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานประกอบด้วย  
1) การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต    
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
3) ข้อมูลพื้นฐาน          
- การบริหารงาน              
- การบริหารเงิน        
- งบประมาณ                 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

ส านักปลดั - ไตรมาสที่ 1  
(ตุลาคม – ธันวาคม) 
- ไตรมาสที่ 2  
(มกราคม – มีนาคม) 
- ไตรมาสที่ 3 
 (เมษายน – มิถุนายน) 
- ไตรมาสที่ 4  
(กรกฎาคม – กันยายน) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลการด าเนินงาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เป็นรายไตรมาส  
ประกอบด้วย  
1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต    
2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
3) ข้อมูลพื้นฐาน          
    - การบริหารงาน              
    - การบริหารเงิน  
    - งบประมาณ                 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
    - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2566  
ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดที่ 
10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เพิม่ขึ้นจากปี 
2565 ซึ่งได้คะแนน 62.48 คะแนน ปี 2566 
ได้คะแนน 72.5 คะแนน เพ่ิมขึ้น 10.02 
คะแนน  
2. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงาน
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  



 

 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

2. สร้างการรับรู้เกีย่วกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน การปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีการท างานของหน่วยงาน 
การน าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ด าเนินงาน และการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงพัฒนา การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. น าเทคโนโลยมีาใช้ในการ
ด าเนินงาน  
3. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ติดประกาศขั้นตอนการให้บริการ 
พร้อมระบุคา่ธรรมเนียม ไว้บรเิวณจุด
ให้บริการ 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ 
พร้อมระบุคา่ธรรมเนียม  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ e-Service  
4.เพิ่มกล่องรับฟังความคิดเห็น/ 
แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ ณ จดุให้บริการ/เว็บไซต์ 
5. ประชาสัมพันธ์บริการ e-Service 
ผ่านหอกระจายข่าวหมูบ่้าน  

1. รายงานสรุปสถิตผิู้ใช้บริการ ณ จุด walk in 
และ ระบบ E-service ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
2. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 
ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

 

3. สร้างการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสีย
ภายในเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี การจัดซือ้จัด
จ้าง การจัดหาพสัดุให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบทั่วทั้งองค์กร 

- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี การจดัซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบทั่วท้ังองค์กร เช่น แจ้ง
ในการจัดประชุมประจ าเดือน 
เป็นต้น 
 

ส านักปลดั ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจดัซื้อจัดจา้งและ
การจัดหาพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. ช้ีแจงในที่ประชุมประจ าเดือน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมทั้งรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ การก ากับติดตาม 
ทุกเดือน 

ผลการประเมิน ITAปี 2566 ในตัวช้ีวัด 
ที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนคงที่  100 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรภายในมีการ
รับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุประจ าปีมากข้ึน  

 

 



 

 

 

 

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

 

 


