
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูม ิอ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ พบว่ามีผล
คะแนน 87.57 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้  

 

  

  
 
 
 

ภตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่             100  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นทีต่้องปรับปรุงในเรื่องการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากรน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต  
อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญไ่ม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น … 

2. การใช้งบประมาณ           100  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                 99.59 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  98.78 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ    91.87 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     97.58  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อระดับ

คุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสมัพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะ
ต่อไป … 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    98.68 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน     93.39 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู            62.48 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทาง

ในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
ขณะเดียวกันก็ยังไมม่ีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน … 

10. การป้องกันการทุจรติ      81.25 คะแนน 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่  16 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ  ดังนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคดิแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบการจัดอบรม /
จัดท าสื่อประชาสัมพันธร์ณรงค ์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

ส านักปลดัฯ ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผล 
ด าเนินการ 
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนเมษายน 
2566 

2. การปรับปรุงระบบ 
การท างาน และการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ภายใต้แนวคิด 
“Smart Country : วิถี
ชนบทสไตล์เมืองกรุง” 

1.จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจ าศูนย ์
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5.ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลดัฯ ตลอดปี 66 รายงานผล 
ด าเนินการ 
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุกเดือน 

3. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และวิเคราะหค์วามเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลดัฯ ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต ์

 

 

 

 

 

        ลงชื่อ       

         นายสิริศักดิ์  นามผา 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 



 

 

 

 

 


