
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 
3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของ หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือ
โอนย้ำย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคน
ดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของหนว่ยงำนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำน
ส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหนง่
ที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล
บุคลำกรเพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

 

 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ 
คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภท……..   
ต ำแหน่ง……….   สังกัด………. เมื่อวันที่ 
……………………………………………………………….. 

- ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภท……..   ต ำแหน่ง……….   
สังกัด………. เมื่อวันที่ ……………………………………………………………….. 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคคลำกรคร ูประจ ำปี พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแก่งศรีภูม ิที่ 279/2565  ลงวันที่ 15  ตุลำคม  2565 เรื่อง  
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ  ด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำนและด้ำนผลงำนที่
เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแก่งศรีภูม ิเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน   

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ/นโยบำยฯให้
สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 

 

2. กิจกรรมกำรประชุม
เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแก่งศรี
ภูม ิประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565   

3. ส่งเสริมและพัฒนำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้   

 

 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำร
เพ่ือกำรเรียนรู้   

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอ
ภำค แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำค แล
สำมำรถตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรใน
สังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แก่งศรีภูมิ ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ 
มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง      
3. ส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรปอ้งกันกำรทุจริตของ
อบต.แก่งศรีภูมิ ปี 2561  
- 2565 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ ว่ำ
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง  

ตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ ปี 2561  - 2565 

– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ  ปี 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ำนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมคุณภำพชีวิต
ให้มีควำมเหมำะสม 
และตรงกับควำม
ต้องกำรของบุคลำกร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เมื่อวันที่ 16  มีนำคม  2566   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ  ได้จัดกิจกรรม/โครงกำรชี้แจง         
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ในกำรด ำรงตนตำมมำตรฐำนจริยธรรม ซึ่งเป็นกำรขับเคลื่อนและ
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก่งศรีภูมิ หลังจำกประกำศ  
ไว้เมื่อครั้งแถลง นโยบำยต่อสภำ ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ 
ประมวลจริยธรรม  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


