
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งศรีภูมิ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้  

 
มาตรการ วิธีการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
คิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัด
อบรม /จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 

2. ก าหนด
แนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค 66 1. จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
เมื่อวันที่ 14 ม.ค.66 
2. จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย เมื่อวันที่ 18 ก.พ.
66 

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 66 
โดยมีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้าย หรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้า
มาใน
หน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการ
ต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. ผู้บริหาร
สูงสุดใน
หน่วยงานให้
ความส าคัญ
กับการ
ต่อต้านการ
ทุจริตมาก
น้อยเพียงใด 

 1. ส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร/บุคลากร/ส านึก
ให้ความส าคัญกับการต่อ
ต่านการทุจริต
Ffp0yf.sh,udkixit=6,v[I, 

-ส านักปลัด 

-กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ประชุมส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร/บุคลากรทุกกอง/
ส านักให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตในการ
ประชุมประจ าเดือนเป็น
ประจ าทุกเดือนโดยมี
บุคลากรของ อบต.แก่งศรี
ภูมิเข้าร่วมประชุม 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/โอน/
ย้ายหรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงาน
ควรให้ส านัก
ฯแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการต่าง 
ๆดังกล่าว
ของ
หน่วยงาน 

3. ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีของ
หน่วยงาน 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ส านัก/กอง มีส่วนร่วมให้
การติดตามความก้าวหน้า
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจัดให้มีการ
ประชุมและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณใน
ระดับหน่วยงาน
ประจ าเดือนหรือไตรมาส 

ส านักปลัด ก.พ. - มี.ค.
66 

1. จัดประชุมชี้แจงการใช้
จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมประจ าเดือน   

มอบหมายให้
บุคลากรทุก
ส่วนราชการ
ร่วม
รับผิดชอบ
ด้วย 
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4.หน่วยงาน
ของท่านมี
การน า
เทคโนโลยีมา
ใช้ในการ
ด าเนรินงาน/
การให้บริการ
ให้เกิดความ
สะดวก
รวดเร็วมาก
ขึ้นหรือไม่ 

1.จัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้
บริการโดยจัดให้มีหายเลข
โทรศัพท์เฉพาะมี
เจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล 
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1.หน่วยงานมีเบอร์โทรศัพท์
เฉพาะหน่วยงานและมีการ
ติดต่อประชาสัมพันธ์ไว้ทุก
ส่วนราชการและลงไว้หน้า
เว็บไซต์เพ่ือให้ผู้บริการ
ทราบช่องทางการติดต่อ 

มีการ
ตรวจสอบ
ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

5.หน่วยงาน
ของท่านมี
ช่องทางใน
การรับฟังค า
ติชมหรือ
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ
ให้บริการต่อ
ประชาชน 

1.การเพิ่มช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการด าเนินการ การ
ให้บริการเพิ่มขึ้นรวมถึงควร
มีการชี้แจงและตอบค าถาม
เมื่อมีข้อสงสัยเก่ียวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 

2.แจ้งเวียนประชาสัมพนัธ์
การสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจแก่ประชาชนผา่น
ช่องทางเวบ็ไซต์ Facebook  
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งศรีภูม ิ

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ได้มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่เป็นแอดมิน ตอบ
ปัญหาข้อสอบถามผ่าน
เว็บไซต์ 
www.kangsriphum.go.th 

 

รายงาน
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

6.หน่วยงาน
ของท่านมี
ช่องทางให้ผุ้
มาติดต่อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน
หรือไม่ 

1.จัดให้มีช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.จัดเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
โดยตรง 

ส านักปลัด ก.พ.-มี.ค.66 1.ด าเนินการจัดท าช่องทาง
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และมอบหมายให้         
น.ส.อภิวันท์  สันโดษ     
เป็นผู้ดูแลระบบ 

ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบ
ติดตามผล
การ
ด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ โดย
รัดกุม 

 

http://www.kangsriphum.go.th/

